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1. Vorbemerkung

Das vorliegende Konzept zur Leistungsbewertung an der GSG Linen beschreibt gesetzliche
Grundlagen sowie schulinterne Vereinbarungen, die fiir alle Lehrkrafte und fir alle Facher an
der Schule Giiltigkeit besitzen.

Im Rahmen dieser Vorgaben und Vereinbarungen formulieren die Fachkonferenzen ein fach-
spezifisches Konzept zur Leistungsbewertung auf der Basis der jeweiligen Kernlernplane und
Fachcurricula. Darin sind fachspezifische Vereinbarung zur Umsetzung sowie fachspezifische
Besonderheiten festgehalten.

2. Rechtliche Grundlagen

Gesetzestexte im Bildungswesen formulieren zahlreiche Aussagen zur Leistungsbewertung in
Schulen, die zu beachten und umzusetzen sind. Im Folgenden werden der Ubersicht halber
wesentliche Inhalte nur gekirzt wiedergegeben — im Einzelfall sind exakte Wortlaute in den
angefihrten Quellen nachlesbar.

2.1. Vorgaben im Schulgesetz NRW

Die Leistungsbewertung wird in NRW geregelt durch das Schulgesetz § 48. Dort wer-
den die allgemeine Aufgabe von Leistungsbewertung beschrieben sowie die beiden Be-
urteilungsbereiche (,Schriftliche Arbeiten’ und ,Sonstige Leistungen’) unterschieden, die
bei der Leistungsbewertung ,angemessen beriicksichtigt’ werden (§ 48 Abs. (2)). Es
werden die, fur die Beurteilung der im Unterricht zu vermitteinden Kenntnisse, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zugrunde gelegten, sechs Notenstufen (§ 48 Abs. (3)) definiert. Im
Weiteren beschreibt das Schulgesetz Versetzungsbestimmungen sowie allgemeine Re-
gelungen bei Leistungsverweigerung oder Leistungsfeststellung nach langen unver-
schuldeten Fehlzeiten.

Gemal SchulG § 70 beraten die Fachkonferenzen Uber alle das Fach oder die Fachrich-
tung betreffenden Angelegenheiten (Abs. 3) und sie entscheiden insbesondere Uber die
Grundsatze zur Leistungsbewertung (Abs. 4) im Rahmen der rechtlichen Vorgaben.

2.2. Vorgaben in der APO SI

Die Aussagen des Schulgesetztes werden in der Ausbildungs- und Prifungsordnung fur
die Sekundarstufe | APO-SI § 62 konkretisiert und ergénzt u.a. durch Angaben zur Art
von ,Sonstigen Leistungen’ (Abs. 2), zur Férderung der deutschen Sprache als Aufgabe
aller Facher (Abs. 6), oder durch Alternativen fur schriftliche Arbeiten (Abs. 8) sowie
durch sonstige Ausnahmeregelungen (Abs. 9).

Des Weiteren werden Angaben zur Anzahl und Verteilung von Klassenarbeiten ge-
macht, zur Korrektur (auch der Sprache), zur Riickgabe, zur Information der Eltern so-
wie zu moglichen Nachteilsausgleichen.

2.3. Vorgaben in der APO GOSt

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir die gymnasiale Oberstufe APO GOSt § 13-
17 ® beschreibt in § 13 Grundsatze der Leistungsbewertung in der Einfiihrungs- und
Qualifikationsphase (Notenbildung, sprachliche VerstoRRe, Informationspflichten, Leis-

' https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/Schulgesetz/Schulgesetz.pdf
2 https://bass.schul-welt.de/12691.htm#13-21nr1.1p6
3 https://bass.schul-welt.de/9607.htm#13-32nr3.1p13
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tungsverweigerung, Tauschungsversuch, Feststellungspriifung, Nachteilsausgleich). In §
14 wird der Beurteilungsbereich ,Klausuren und Projekte’ (Klausurfacher, Bedingungen
und Alternativen fir Klausuren, Anzahl und Dauer der Klausuren, Ausnahmeregelungen,
Korrektur, Rickgabe) naher erlautert sowie in § 15 der Beurteilungsbereich ,Sonstige
Mitarbeit’ (mlndliche, schriftliche - ohne Klausuren, Fach-, Projektarbeit -, praktische
Leistungen, Leistungsfeststellungsprifungen, Tauschungsversuche, Nachteilsausglei-
che). § 16 benennt die Definition der Notenstufen sowie die Umrechnung in die in der
Qualifikationsphase giltige Punkteskala. § 17 beschreibt ,Besondere Lernleistungen’
(Projektkurse oder Teilnahme an Wettbewerben), welche in die Qualifikation zusatzlich
eingebracht werden kdnnen.

2.4. Vorgaben in der AO — SF

Far Schulen des langeren gemeinsamen Lernens benennt die Ausbildungsordnung fir
sonderpadagogische Forderung AO-SF* im § 32 den individuellen Forderplan als
Grundlage fir die Leistungsbewertung (Abs. 1) sowie in Abs. 2 Grundlagen fiir die Be-
wertung durch Notenstufen.

2.5. Erganzende Erlasse

Zahlreiche erganzende Erlasse und Handreichungen thematisieren Aspekte von Leis-
tungsbewertung, z.B. wie der

— LRS-Erlass,

— HA-Erlass,

— LSE-Erlass,

— ZP-Erlass

— ABITUR-Erlasse und

— Erlasse zu Nachteilsausgleichen.

Diesbezlglich relevante Aspekte der Leistungsbewertung werden in den fachbezogenen
Leistungsbewertungskonzepten der Schule dargestellt.

2.6. Aussagen in den Kernlehrplanen

Die Kernlehrplane der jeweiligen Facher® geben Auskunft tiber die Grundsatze der Leis-
tungsbewertung im Fach. Im Folgenden sind fur alle Facher geltende Aussagen der zur
Leistungsbewertung zusammengefasst:

— Erfolgreiches Lernen basiert auf Kompetenzerwartungen in ansteigender Progression
und Komplexitat.

— Bewertungen im Bereich der ,Sonstigen Leistungen’ erfassen Qualitat und Kontinuitat
der Beitrage. Diese umfassen auch kooperative Leistungen (Anstrengungsbereit-
schaft, Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit) im Rahmen von Gruppenarbeiten, prakti-
sche Leistungen sowie im Unterricht eingeforderte Leistungsnachweise (z.B. Proto-
kolle, Heft oder Lerntagebuch, gelegentliche kurze schriftliche Ubungen).

— Leistungsbewertung ist Diagnose- und Evaluationselement des Lernprozesses.

— Ergebnisse von Leistungsbewertung dienen Lehrkraften als Anlass zur Uberpriifung
von Unterricht und dienen Lernenden als Instrument zur Selbsteinschatzung, als Be-
statigung von erreichten Kompetenzen sowie Ermutigung zum weiteren Lernen.

4 https://recht.nrw.de/Imi/fowa/br_bes_text?anw_nr=2&gld_nr=2&ugl_nr=223&bes_id=7587
S https://www.schulentwicklung.nrw.de/lehrplaene/lehrplannavigator-s-i/
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2.7.Vorgaben des Referenzrahmens fiir Schulqualitat®

Zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung’ heil3t es dort unter Punkt 2.4.1:
,In der Schule werden Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung
festgelegt und beachtet”. Und weiter:

Die Grundsatze der Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung werden in
Fachkonferenzen bzw. Bildungsgangkonferenzen vereinbart und entsprechend um-
gesetzt.

Die vereinbarten Grundsatze der Lernerfolgstberprifung und Leistungsbewertung
entsprechen den Vorgaben in den Lehrplanen und sind Bestandteil der schulinternen
Lehrplane.

Es werden unterschiedliche Uberpriifungsformen eingesetzt, sodass die Breite der zu
entwickelnden Kompetenzen bertcksichtigt wird.

Die Leistungserwartungen sowie die Verfahren und Kriterien der Uberpriifung und
Bewertung sind fur alle Beteiligten transparent.

Unter Punkt 2.4.2 heillt es: ,Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung sind so
angelegt, dass sie die Lernentwicklung bzw. den Lernstand der Schilerinnen und Schu-
ler angemessen erfassen und Grundlage fir die weitere Forderung der Schilerinnen
und Schiler sind.“ Und weiter:

Die Korrekturen und Kommentierungen von Uberpriifungen geben Aufschluss iiber
den Stand der individuellen Lernentwicklung und sind Lernenden Hilfen fur das weite-
re Lernen.

Die Leistungsbewertung im Rahmen der zieldifferenten Férderung sowie im zielglei-
chen Unterricht erfolgt in einer potenzialorientierten und nicht diskriminierenden
Form.

Die Schilerinnen und Schiler werden entsprechend ihrem Bildungsgang mit Aufga-
bentypen, Aufgabenformaten und Aufgabenstellungen der Zentralen Prifungen 10,
der zentralen Klausuren am Ende der gymnasialen Einfiihrungsphase und des Zent-
ralabiturs vertraut gemacht.

Ergebnisse aller Lernstands- und Lernerfolgstberprifungen sind Anlass, die Zielset-
zungen und Methoden des Unterrichts zu Uberprifen und gegebenenfalls zu modifi-
Zieren.

2.8 Klassenarbeiten’

Anforderungsbereiche in Klassenarbeiten

In den schriftlichen Klassenarbeiten der Sekundarstufe | sollen die Aufgabenstellun-
gen die Vielfalt der im Unterricht erworbenen Kompetenzen und Arbeitsweisen wider-
spiegeln.

Die Arbeiten dirfen sich nicht auf Reproduktion beschranken, sondern missen zu-
nehmend Aufgaben enthalten, bei denen es um Begriindungen, die Darstellung von
Zusammenhangen, Interpretationen und kritische Reflexionen geht.

6 https.//www.schulentwicklung.nrw.de/e/referenzrahmen/einfuehrung-und-ziele/index.html (S. 27 ff)
7 geméal BASS NRW, SchulG NRW und APO SI
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Zeitrahmen fiir Klassenarbeiten

— Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie mdglich gleichmaRig auf die Schul-
halbjahre verteilt, vorher rechtzeitig angekindigt, innerhalb von drei Wochen Korri-
giert, benotet, zurickgegeben und besprochen.

— Sie werden den Schiulerinnen und Schilern zur Information der Eltern mit nach Hau-
se gegeben. Erst danach darf in demselben Fach eine neue Klassenarbeit geschrie-
ben werden.

— Klassenarbeiten dirfen nicht am Nachmittag geschrieben werden.

— In der Sekundarstufe | werden nicht mehr als zwei Klassenarbeiten in einer Woche
geschrieben. Dies beinhaltet auch mindliche Leistungsuberprifungen anstelle einer
Klassenarbeit. Uber Ausnahmen im Einzelfall entscheidet die Schulleitung.

— Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben oder eine mundliche
Leistungsiberprifung in modernen Fremdsprachen durchgefihrt werden. An diesen
Tagen dirfen keine anderen schriftlichen Leistungsuberprifungen stattfinden.

— Nach Maglichkeit sollen in der Sl in Wochen mit zwei Klassenarbeiten keine zusatzli-
chen schriftlichen Leistungsuberprifungen stattfinden. Fir Nachschreibtermine kann
die Schulleiterin oder der Schulleiter Ausnahmen zulassen.

— Die Foérderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fa-

chern. Haufige VerstdRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache
missen bei der Festlegung der Note angemessen berlcksichtigt werden. Dabei sind
insbesondere das Alter, der Ausbildungsstand und die Muttersprache der Schilerin-
nen und Schiiler zu beachten.?
Wenn dennoch haufig gegen den im Unterricht vermittelten und griindlich getibten
Gebrauch der deutschen Sprache (Rechtschreibung, Zeichensetzung, Grammatik)
verstofden wird, kann dies in der Sekundarstufe | zur Absenkung der Note um bis zu
eine Notenstufe fiihren. Dies gilt nicht fur Schulerinnen und Schiler mit Lese-
Rechtschreib-Schwéache.

Anzahl der Klassenarbeiten®

Klassenarbeiten an der Gesamtschule,
Sekundarschule nach § 20 Absatz 5 oder 6, Klasse 5 und 6 der Sekundarschule nach § 20 Absatz 8
SKéaS- Deutsch Englisch Mathematik Wahlpflicht-
unterricht
An- Dauer (nach An- Dauer (nach An- Dauer (nach An- Dauer (nach
zahl | Unterrichtsstun- | zahl | Unterrichtsstun- | zahl | Unterrichtsstun- | zahl | Unterrichtsstun-
den) den) den) den)
5 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 - -
6 6 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1 6 bis zu 1
7 6 1-2 6 1 6 1 46 bis zu 1
8 5 1-2 5 1-2 5 1-2 4-5 1
9 | 45 2-3 4.5 1-2 4.5 1-2 4.5 1-2
10 | 45 2-3 4.5 1-2 4.5 2 4-5 1-2
Wird in den Erganzungsstunden in den Klassen 9 und 10 eine Fremdsprache unterrichtet, werden in jedem Schuljahr
vier Klassenarbeiten von ein bis zwei Unterrichtsstunden geschrieben.

8 https://bass.schul-welt.de/12691.htm#13-21nr1.1p6
9 https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulrecht/APOen/HS-RS-GE-GY-Sekl/Anzahl-
Klassenarbeiten/index.html
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Operatoren

Grundlage fur die Aufgabenstellungen in zentralen schriftlichen Prufungen sind die —
soweit vorhandenen — fachspezifischen Operatorenlibersichten. Diese werden frihzeitig
im Unterricht eingelbt und in schriftlichen Arbeiten verwendet.

Zur individualisierten Vorbereitung von Klassenarbeiten und Klausuren empfiehlt sich
der Einsatz von Selbsteinschatzungsbégen mit zugehérigem Ubungsmaterial.

Bewertungsraster

Als Orientierung dienen die Notenstufen der Zentralen Prifung (ZP) am Ende der Klasse
10 bzw. die Vorgaben fur das Zentralabitur NRW (vgl. Punkt 4.5).

2.9 Notenstufen

sehr gut (1) Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den An-
forderungen im besonderen Male entspricht.

gut (2) Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforde-
rungen voll entspricht.

befriedigend (3) Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

ausreichend (4) Die Note ,ausreichend* soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht.

mangelhaft (5) Die Note ,mangelhaft‘ soll erteilt werden, wenn die Leistung den An-
forderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die not-
wendigen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in ab-
sehbarer Zeit behoben werden kénnen.

ungenigend (6) Die Note ,ungeniigend soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
lickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden kénnen.

Bei der Festlegung der Zeugnisnote werden bei der Entscheidung zwischen zwei Noten-

stufen Ergebnisse der Kategorie a) positiv und Ergebnisse der Kategorie c) negativ be-

rucksichtigt.

3. Zielsetzungen und Leitgedanken

3.1 Allgemeine Ziele und Grundlagen
Ziele schulischer Leistungsbeurteilung sind,

— den momentanen individuellen Lernstand festzustellen, zu dokumentieren und fiir die
beteiligten Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern nachvollziehbar und transpa-
rent zu machen,

— durch Aufzeigen des individuellen Lernfortschritts und individueller Lernerfolge Moti-
vation und Anreize zu schaffen zur Starkung von Einsatz und Leistungsbereitschaft,
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— neben Erfolgen auch individuelle Entwicklungspotenziale aufzuzeigen sowie Moglich-
keiten zur individuellen Foérderung zur Verbesserung der Leistungsfahigkeit und zur
Starkung von Zuversicht und Durchhaltevermdgen.

Grundlagen dafur sind:

— ein qualifizierter, motivierender und an der Lernerfolgsuberprifung ausgerichteter Un-
terricht, der Neugier und Interesse der Schilerinnen und Schiler weckt und somit ih-
re Lern- und Leistungsbereitschaft fordert,

— das frihzeitige Transparentmachen und variantenreiche Eintiben von zu erwerben-
den Kompetenzen und erwarteten Anforderungen im Unterricht,

— die Gestaltung von Lernphasen und Lernprozessen, in denen Schilerinnen und
Schdler individuell und eigenverantwortlich arbeiten, ihre Potentiale einbringen und
individuelle Lernfortschritte erzielen kénnen,

— der Einsatz differenzierter Aufgabenstellungen, unterschiedlicher Aufgabentypen mit
unterschiedlichen Anforderungsebenen sowohl im Bereich der ,Sonstigen Mitarbeit’
als auch in schriftlichen Arbeiten, um den vielféltigen Lernvoraussetzungen und den
unterschiedlichen Lerntypen in der Schilerschaft Rechnung zu tragen,

— begleitende Forder- und Foérderangebote (in der Sl) oder Vertiefungskurse (in der
Sll), die individuelle Potenziale starken und die Schilerinnen und Schiler unterstut-
zen, ihre individuell bestmogliche Leistung zu erzielen,

3.2 Leitgedanken zur Leistungsbewertung an der GSG Liinen
Im Leitbild’® der GSG Liinen heiRt es:
Stérken entdecken - Leistungen erzielen

,Schiilerinnen wollen ihre Potentiale erkennen und ausschépfen. Wir unterstiitzen sie
darin, gemeinsam und eigenverantwortlich mit Neugier und Zuversicht zu lernen, um
sich zu reflektierten und lebenstiichtigen Persénlichkeiten zu entwickeln. Wir férdern ihre
Lern- und Leistungsbereitschaft auf dem Weg zu individuell bestmdglichen Abschliis-

’

sen.

4. Vereinbarungen an der GSG Linen

Die Schulgemeinde der GSG Lunen verabschiedet folgende Vereinbarungen, die in allen
Fachern Giiltigkeit haben:

4.1 Transparenz

Eine Leistungsbewertung, die Selbststandigkeit und Eigenverantwortung im Lernprozess
unterstitzt, setzt voraus, dass Lernende und Eltern wissen, was im Rahmen von Leis-
tungsbewertung erwartet wird und welche Kriterien zur Beurteilung herangezogen wer-
den.

— Fdur ,schriftliche Arbeiten’ wird den Lernenden im Zusammenhang mit der Beurteilung
ein Erwartungshorizont oder eine Musterldsung zur erwarteten Leistung in geeigneter
Form gegeben.

10 Homepage der GSG Liinen 2019 — Leitbild ,Stdrken entdecken — Leistungen erzielen’
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— Bei allen Formen von angesetzten Leistungsiberprifungen informieren Lehrkrafte die
Lernenden vorab Uber die zu prifenden Kompetenzen, Gber Art und Umfang der
Leistungslberprifung sowie Uber die Kriterien der Beurteilung.

— Fur die Beurteilung der ,Sonstigen Mitarbeit’ werden in allen Fachern Kriterien fur in-
dividuelle (mindliche und schriftliche), kooperative oder sonstige (z.B. praktische)
Beitrage formuliert und transparent gemacht.

— Die Schule macht ihre Vereinbarungen zur Leistungsbewertung fur alle Beteiligten
(Lernende, Eltern und lehrendes Personal) in geeigneter Weise zuganglich.

4.2 Motivation

Lernfortschritt und Motivation stehen in engem Zusammenhang und sind fir Lernende
Voraussetzung um Lernerfolg zu haben. Eine motivierende Leistungsbewertung orien-
tiert sich am Lernfortschritt, sie ermdglicht den Lernenden persdnliche Erfolgserlebnisse
und gibt konkrete Anregungen zur Verbesserung.

— Formulierungen von Aufgabenstellungen und Operatoren werden im Vorfeld eingelibt
und sprachlich so vorentlastet, dass Lernende diese verstehen kénnen.

— Aufgabenstellungen im Rahmen von Leistungsuberprifungen sind vielfaltig angelegt
und berucksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen und Lerntypen der
Lernenden.

— Leistungsbeurteilungen sind so angelegt, dass alle Lernenden die Moglichkeiten ha-
ben, individuelle Lernfortschritte und Erfolge zu erleben.

4.3 Individualisierung

Eine Leistungsbewertung, die Chancengleichheit in einer heterogenen Schulerschaft un-
terstiitzt, nimmt die individuellen Potentiale und Lernfortschritte einzelner in den Blick.
Das erfordert Formenvielfalt und Differenzierung im Rahmen von Leistungsbeurteilun-
gen.

— In jeder ,schriftlichen Arbeit’ werden unterschiedliche Aufgabentypen und unter-
schiedliche Aufgabenformate angeboten, um unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
in der Schulerschaft gerecht zu werden.

— Alle Facher legen fest, in welcher Weise im Bereich der ,Sonstigen Mitarbeit’ Formen
einer differenzierten Leistungsbewertung gelten sollen.

— Die Gesamtbeurteilung der Leistungen im Rahmen von Zeugnisnoten erfolgt indivi-
duell unter Beriicksichtigung der absolut erbrachten Leistungen, des individuellen
Lernfortschrittes sowie — z.B. im Rahmen des ,Gemeinsamen Lernens’ — des indivi-
duellen Leistungsvermogens.
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4.4 Feedback

Selbststandigkeit und Fortschritt im Lernprozess setzen voraus, dass Lernende in die
Lage versetzten werden, aus Ergebnisrickmeldungen geeignete Konsequenzen fur ihr
eigenes Lernen zu ziehen.

— In allen Fachern erhalten Lernende regelmafig (mindestens einmal pro Quartal, auf
Nachfrage auch zusatzlich) eine angemessene Rickmeldung zu ihren ,sonstigen
Leistungen’ (Quantitdt und Qualitat von miindlichen Leistungen, praktische Leistun-
gen, GKSU).

— Erganzend zu den klassischen Ziffernnoten (ggfs. mit Tendenz) erhalten Lernende zu
jeder ,schriftlichen Arbeit’ eine individuelle Leistungsriickmeldung orientiert am Erwar-
tungshorizont.

4.5 Vergleichbarkeit

Der Leistungsbewertung an unserer Schule liegen gemeinsam vereinbarte und fachun-
abhangige Malystabe zugrunde. Durch Transparenz fir Lernende und Eltern unterstit-
zen sie den Wunsch nach Gerechtigkeit und Vergleichbarkeit.

— In der Sekundarstufe | wird in allen schriftlichen Leistungsiberprifungen die Note
,ausreichend minus’ erteilt, wenn 45% der insgesamt zu vergebenden Punkte erreicht
wurden (orientiert an den Vorgaben der ZP 10).

— In ,schriftlichen’ Fachern gehen die beiden Beurteilungsbereiche ,Schriftliche Leistun-
gen’ und ,Sonstige Mitarbeit’ gleichwertig in die Gesamtbenotung ein.

— In der Sekundarstufe Il wird in allen Klausuren die Note ,ausreichend minus
(= 4 Punkte) erteilt, wenn 40% und die Note ,ausreichend (= 5 Punkte)’ wenn 45 %
der insgesamt zu vergebenden Punkte erreicht wurden (orientiert an den Vorgaben
zur Notenbildung im Zentralabitur NRW).

Hinweis: Im neu einsetzenden Fach Spanisch erfolgt in der Einfilhrungsphase suk-
zessive eine Annaherung an diese Werte.

5. Ausblick

Auf Basis der im vorliegenden Konzept dargestellten grundlegenden Regelungen und Verein-
barungen (siehe oben unter Punkt 2 und Punkt 4) haben die einzelnen Fachgruppen fachbe-
zogene Leistungskonzepte (als Anlagen zum schulinternen Lehrplan) formuliert, welche die
Umsetzung der allgemeingultigen schulischen Beschlisse prazisieren und sichern.

Des Weiteren sollen folgende Regelungen im Rahmen von Leistungsbewertung, welche be-
reits von einem Teil des Kollegiums umgesetzt werden, einer weiteren fachinternen Diskussi-
on unterzogen und ggfs. zu einem spateren Zeitpunkt als fachibergreifender allgemeiner Be-
schluss formuliert und bestatigt werden:

— In ,schriftlichen Arbeiten’ werden zu jeder Aufgabe der Anforderungsbereich und der Um-
fang der Bearbeitung in geeigneter Form (z.B. durch Angabe von Ziffern, Symbolen,
Punkten pro Aufgabe) ausgewiesen.
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— Lernende werden an der Einschatzung ihres Leistungsvermogens vergleichend beteiligt
(z.B. mittels Checklisten vor/nach ,schriftlichen Arbeiten’). Dieses wird bereits in vielen
Fachern verbindlich umgesetzt.

— In den Fachern D, M, E werden ,schriftliche Arbeiten’ von den Fachlehrkraften des Jahr-
gangs (kursbezogen) i.d.R. gemeinsam als schulinterne ,Vergleichsarbeit’ gestellt. Dieses
wird bereits in vielen Fachern umgesetzt.

— Lehrkrafte nutzen Selbsteinschatzungen von Lernenden (z.B. in Form von Checklisten,
Feedbackbdgen) einmal pro Quartal in allen Fachern um diese mit eigenen Leistungsbe-
urteilungen zu vergleichen und die Lernende bei einer realistischen und an objektiven Kri-
terien orientierten Selbsteinschatzung zu unterstitzen. Dieses wird bereits in einigen Fa-
chern oder von einzelnen Lehrpersonen umgesetzt.

— Vereinbarungen zur Bewertung der sprachlichen Richtigkeit in schriftlichen Arbeiten bei
Schulerinnen und Schilern mit festgestellter Lese-Rechtschreibschwéache (konkrete Vor-
schlage einholen). Die Schule hat ein verbindliches LRS-Konzept.

Anlagen:

1. Konzept zur Leistungsbewertung in Zeiten der Corona-Pandemie im Schuljahr 2019/20.

2. Auszige zur Leistungsbewertung im Konzept Distanzlernen der Schule im Schuljahr
2020/21.
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Anlage zum
/A‘
ITI————— Konze pt Jur
g%y OO0 HH

chwister-Scho||—Gesomtschu|e Le I Stu n g S bewe rtu n g

Stand 08.05.2020

1.  Vorbemerkung und Quellen

Fir die Phase des Ruhens von Prasenzunterricht wahrend der Corona-Pandemie sowie
der sich anschlieRenden schrittweisen Wiederaufnahme von Prasenzunterricht gelten in
Teilen neue Regelungen fur Prifungen, Leistungsbewertung sowie Versetzungsbestim-
mungen an Schulen. Unter folgenden Internetlinks sind alle ausfuhrlichen Informationen
nachzulesen:

FAQ-Liste zu Prufungsterminen und zur Leistungsbewertung:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionsschutz/3
00-Coronavirus/FAQneu Coronarvirus Aufgaben -Hausaufgaben-und-
Pruefungen/index.html

Schulmails — Umgang mit dem Corona-Virus an Schulen:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/bp/Ministerium/Schulverwaltung/Schulmail/Archi
v-2020/index.html

Verordnung zur befristeten Anderung von Ausbildungs- und Priifungsordnungen
gemaR § 52 SchulG vom 01.Mai 2020

https://recht.nrw.de/Imifowa/br vbl detail text?anw nr=6&vd id=18443&ver=8&val=18443
&sg=0&menu=1&vd back=N

2. Vorgaben zu Priifungen und zur Leistungsbewertung in den
Corona-Schulmails

9. Schulmail vom 23.03.2020 (wiederholt in der 14. Schulmail)

e Wahrend des Ruhens des Unterrichts unterliegen die bearbeiteten Aufgaben keiner
Leistungskontrolle oder -bewertung.

e Knupft der Unterricht nach Wiederbeginn an die bearbeiteten Aufgaben an, so kén-
nen Leistungen, die dann, auch infolge des hauslichen Arbeitens, aus dem Unter-
richt erwachsen, bewertet werden.

e Gute Leistungen, die wahrend des Lernens auf Distanz erbracht worden sind und
noch erbracht werden, werden auch zur Kenntnis genommen und kénnen in die Ab-
schlussnote im Rahmen der Sonstigen Leistungen im Unterricht miteinflieRen.
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3.1

e Nicht erbrachte oder nicht hinreichende Leistungen hingegen werden nicht in die
Zeugnisnote einbezogen. In diesen Fallen werden Lehrkrafte vor allem gezielt bera-
ten und unterstitzend aktiv werden, auch hinsichtlich geeigneter Strategien, um
Lernziele dennoch zu erreichen.

e Eine fundierte Leistungsbewertung auch auf der Grundlage der Ergebnisse des Dis-
tanzlernens kann erst nach Unterrichtsprasenz erfolgen.

14. Schulmail vom 16.04.2020

e An die Stelle der Zentralen Prifungen 10 soll eine durch die Lehrkrafte der Schule
zu erstellende Prifungsarbeit treten.

e Diese orientiert sich einerseits an den inhaltlichen Vorgaben fir die ZP 10, nimmt
aber andererseits auch starker auf den tatsachlich erteilten Unterricht Bezug.
Diese Prufungsarbeiten kbnnen dann auch zu einem spateren Zeitpunkt als dem fir
die ZP 10 vorgesehenen ersten Prifungstag, 12. Mai 2020, geschrieben werden.

20. Schulmail vom 06.05.2020

e In der Sekundarstufe | werden feste und permanente Lerngruppen gebildet.

e Auf die auBere Fachleistungsdifferenzierung und Wahlpflichtkurse mit Schilerinnen
und Schulern aus unterschiedlichen Klassen wird verzichtet.

e Auf Klassenarbeiten soll weitgehend verzichtet werden. Stattdessen wird anderen
Wegen der Leistungsbeurteilung der Vorrang gegeben. Einzige Ausnahme bilden
die schriftlichen Prifungsarbeiten in Klasse 10.

Schulrechtliche Anderungen

Der Landtag hat am 30. April das Gesetz zur Sicherung von Schul- und Bildungslaufbah-
nen im Jahr 2020 (Bildungssicherungsgesetz) verabschiedet. Das Gesetz gilt ab dem
01.Mai 2020 nur fur das Schuljahr 2019/2020 und soll einen ordnungsmafien Abschluss
dieses Schuljahres unter den aktuellen Bedingungen der Corona-Pandemie ermdglichen.

Befristete Anderungen in der APO SI

Die Sonderregelungen flr die Sekundarstufe | (Artikel 2) erstrecken sich auf das Verfahren
am Ende der Erprobungsstufe (§ 44 b), das Prifungsverfahren in der Klasse 10 (§ 44d),
auf Fragen der Leistungsbewertung (§ 44e), auf Nachprifungen und Verbesserungspru-
fungen (§ 44f).

o Alle Facher des 2. Halbjahres gelten als unterrichtet.

e Schilerinnen und Schuler werden auf Beschluss der Klassenkonferenz — wie bisher —
ab Klasse 7 im Rahmen der Fachleistungsdifferenzierung einer Grund- oder Erweite-
rungsebene zugeordnet (§ 44c Abs. (4)).

e Fuhrt das Ruhen des Unterrichts zu einer (freiwilligen) Wiederholung der Klasse, muss
dies dokumentiert werden. Es erfolgt keine Anrechnung auf die Schulpflicht.

Klasse 10

e An die Stelle des Abschlussverfahrens am Ende der Sekundarstufe | tritt ein vereinfach-
tes Prufungsverfahren (§ 12 Absatz 5 SchulG).
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Anstelle der landeseinheitlich gestellten Prifungsaufgaben werden schriftliche Pri-
fungsarbeiten geschrieben, die von den Lehrerinnen und Lehrern in den Fachern
Deutsch, Mathematik und Englisch gestellt werden.

Die Fachlehrerin oder der Fachlehrer beurteilt und bewertet die Prifungsarbeit im Rah-
men der von der Fachkonferenz an der Schule beschlossenen Grundsatze zur Leis-
tungsbewertung schriftlicher Arbeiten.

Eine Zweitkorrektur ist nicht vorgesehen (abweichend von APO-SI § 33 Absatz 3).
Mundliche Abweichungsprifungen sind nicht vorgesehen (abweichend von APO-SI §
34).

Die Noten in den Fachern Deutsch, Mathematik und Englisch im Zeugnis am Ende der
Klasse 10 beruhen auf den schulischen Leistungen in diesen Fachern im gesamten
Schuljahr einschlieBlich der Leistung in der schriftlichen Prifungsarbeit.

Nachprifungen sind ausnahmsweise auch in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch moéglich (abweichend von APO-SI § 44 Absatz 3).

Die Noten werden nicht so gewichtet, wie es sonst in § 32 Absatz 3 APO-S | (ZP 10) be-
stimmt ist.

Klasse 9 und 10

Im Rahmen der fir die Klasse 9 und 10 vorzunehmenden Leistungsbewertungen ist den
Schilerinnen und Schulern auf Wunsch und im Rahmen der organisatorischen Méglich-
keiten Gelegenheit zu zusatzlichen schriftlichen, mindlichen oder praktischen Leistun-
gen mit dem Ziel der Notenverbesserung zu geben. Die Schilerinnen und Schiler sind
entsprechend zu beraten (Artikel 2 § 44e Abs. 2.1).

Konnten die Leistungen einer Schulerin, eines Schilers wegen Ruhen des Unterrichts,
Quarantane oder Erkrankung im 2. Halbjahr nicht benotet werden, wird fir Schilerinnen
und Schuler der Klassen 9 und 10 auf die Note des 1. Halbjahres zuriickgegriffen (Arti-
kel 2 § 44e Abs. 2.2).

Klasse 5 bis 9

Es gelten die Vorgaben zur Bewertung von erbrachten Leistungen von Schulmail 9 (sie-
he Punkt 2).

Die Leistungen der Schilerin oder des Schulers beruhen im zweiten Schulhalbjahr auf
der Gesamtentwicklung wahrend des ganzen Schuljahres unter Einbeziehung der Zeug-
nisnote im ersten Halbjahr.

Die aulRere Fachleistungsdifferenzierung ist aufgehoben. Der Unterricht findet binnendif-
ferenziert in festen Kleingruppen der Klassen statt.

Die Schule entscheidet anhand der organisatorischen Mdglichkeiten und Umstande im
Einzelfall, ob Leistungsnachweise nachzuholen sind, die Schilerinnen und Schuler aus
von ihnen nicht zu vertretenden Griinden nicht erbracht haben.

Die Schulerinnen und Schuler gehen ohne Versetzung in die nachsthéhere Klasse uber,
es sei denn, die Versetzung ist mit einem Abschluss oder einer Berechtigung verbunden
(§ 50 Absatz 6 SchulG). Dies ist an der Gesamtschule ab Klasse 9 mit der Vergabe des
HA 9 der Fall.

Durch eine Nachprifung und eine Verbesserungsprifung (§ 44f APO- S 1) kann eine
Zeugnisnote um nicht mehr als eine Notenstufe verbessert werden.

Auch ist anders als sonst die Teilnahme an Nachprifungen in mehr als einem Fach
moglich.
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Schiilerinnen und Schiiler kénnen beim Ubergang ab Klasse 7 auf Antrag eine Verbes-
serungsprufung analog zu einer Nachprifung in den letzten Ferientagen ablegen, damit
sie am Unterricht auf der Erweiterungsebene teilnehmen kénnen (§ 44f Absatz 2 APO-S

).

3.2 Befristete Anderungen in der APO GOSt

Die Sonderregelungen fiur die Sekundarstufe Il (Artikel 3) erstrecken sich auf Hochstver-
weildauer und Wiederholungen (§ 45), Leistungsbewertung und Nachprifungen (§ 46),
Versetzungen (§ 47) und Abiturprifung (§ 48).

Alle Facher des 2. Halbjahres gelten als unterrichtet.

Einflihrungsphase EF

Die Schulerinnen und Schiler der Einfihrungsphase gehen ohne Versetzung in die
Quallifikationsphase Uber.

In der gymnasialen Oberstufe entfallt in diesem Schuljahr die landeseinheitlich gestellte
Klausur am Ende der Einflihrungsphase.

Einfiuhrungsphase EF und Qualifikationsphase Q 1

Von dem Grundsatz zur gleichwertigen Bildung der Kursabschlussnote aus den Endno-
ten beider Beurteilungsbereiche kann in diesem Jahr zugunsten der Schulerin oder des
Schilers abgewichen werden.

Zur groRReren Flexibilitat bei der Leistungsermittlung kénnen in der gymnasialen Oberstu-
fe in der Einflhrungsphase und dem ersten Jahr der Qualifikationsphase die in den
Ausbildungs- und Prifungsordnungen bestimmte Zahl der Klausuren auf jeweils eine
(pro Fach) und die Klausurdauer verringert werden.

Die Schule entscheidet anhand der organisatorischen Mdéglichkeiten und Umstande im
Einzelfall, ob Leistungsnachweise (versdumte Klausuren im 3. Quartal) nachzuholen
sind, die Schulerinnen und Schiler aus von ihnen nicht zu vertretenden Griinden nicht
erbracht haben.

Eine Wiederholung der Qualifikationsphase 1 ist auf Antrag auch dann mdglich, wenn
die bisher dafur geltenden Voraussetzungen (§ 19 Abs. 2) nicht erflllt sind. Schilerinnen
und Schdler sind Uber die Vor- und Nachteile einer Wiederholung zu beraten.

Sollte fur Schilerinnen und Schiler im zweiten Halbjahr der Einflhrungsphase oder der
Qualifikationsphase 1 eine Leistungsbewertung unter Beruicksichtigung von Zeiten des
Ruhens des Unterrichts, individueller Quarantdnemal3nahmen und Erkrankung nicht
maoglich sein und aus organisatorischen Griinden nicht herbeigefiihrt werden kénnen (§
46 Absatz 4), so ist auf die Kursabschlussnoten des ersten Halbjahres zurlickzugreifen.

Nur in diesem Falle der Fortschreibung einer Minderleistung (vier oder weniger Punkte)
erhalten Schilerinnen und Schilern die Mdéglichkeit zur Nachprifung in defizitaren Fa-
chern.
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4. Beratungen und Information fur Schilerinnen und Schiler

Informationen und Beratungen fur Schulerinnen und Schiler erfolgen in geeigneter Form:

e zu den Ergebnissen der schriftlichen Prifungen in Klasse 10
beziglich der Notenbildung bezogen auf das gesamte Schuljahr,

e wegen zusatzlicher Leistungen zur Notenverbesserung,

e nach den Versetzungskonferenzen:
zu Verbesserungsprifungen und ggfs. zu Nachprifungen oder zu Vor- und Nachteilen
einer Wiederholung
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Beschluss im Lehrkraftekollegium vom 09.11.2020

Prasenzunterricht und Distanzlernen

Aufgrund des Infektionsschutzes kann im Schuljahr 2020/21 fir einzelne Schiler*innen, ein-
zelne Lehrpersonen, einen Teil der Schiler*innen oder eine ganze Schule Distanzunter-
richt an die Stelle von Prasenzunterricht treten. Dies geschieht — in Abhangigkeit vom 6rt-
lichen Infektionsgeschehen — auf Anordnungen des MSB (Ministerium fir Schule und Bil-
dung NRW) oder des zustandigen Gesundheitsamtes und dient sowohl dem individuellen
Gesundheitsschutz und der Infektionsminderung sowie auch der Sicherung des Bildungser-
folges der Schiler*innen. Auch Schulleiterinnen dirfen situationsabhangig diesbezugliche
Entscheidungen treffen. (Naheres zur Verteilung von Prasenz- und Distanzunterricht siehe
Kapitel 4 und 5).

Rechtliche Grundlagen

In der ,Zweiten Verordnung zur befristeten Anderung der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung gemaR § 52 SchulG!" werden im Schuljahr 2020/21 in NRW die rechtlichen Grund-
lagen fur den — analogen oder digitalen — Distanzunterricht als gleichwertige Unterrichts-
form und Ergdnzung zum Prasenzunterricht geschaffen.

Zur Bewertung von Leistungen im Distanzunterricht sind ebenfalls Neuerungen in der o.g.
Verordnung formuliert (siehe auch Kapitel 7).

Schiler*innen sind zur Teilnahme am Distanzunterricht im gleichen Male wie beim Pra-
senzunterricht verpflichtet.

Lehrkrafte mit attestiertem Schutzbedarf stehen im Rahmen ihrer Unterrichtsverpflichtung
flr die Erteilung von Distanzunterricht oder fir andere nichtunterrichtliche Aufgaben zur
Verflugung.

Far den Unterricht in Prasenz- und Distanzform sind weiterhin die Kompetenzerwartungen
der Kernlehrplane aller Facher fiir die Sl und Sll verbindlich.

Schiler*innen, die aufgrund des Infektionsschutzes keinen Prasenzunterricht erhalten
kénnen (z.B. aufgrund verordneter Quarantane), werden — anders als erkrankte Schi-
lersinnen — von ihren Fachlehrkraften im Distanzunterricht unterrichtet. Dazu gehéren eine
verbindliche regelmaflige Kommunikation und eine verbindlichen Dokumentation der
Lerninhalte/Aufgaben.

" https://broschiren.nrw/distanzunterricht/home/#!/rechtliche-grundlagen
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e Bei der verantwortungsbewussten Nutzung digitaler Anwendungen und Tools beachtet
die Schule die Vorgaben des Datenschutzes gemak DS-GVO 2018."

3. Technisch-digitale Voraussetzungen und Hilfeangebote

Damit in Zeiten des Distanzlernens Kontakte per E-Mail mdglich sind, Aufgaben digital
Ubermittelt und abgerufen werden kénnen, digitale Ergebnisriickmeldungen erfolgen kdnnen,
ggf. Videokonferenzen abgehalten werden kdnnen, sind folgende technisch-digitale Voraus-
setzungen bei Lehrkraften und Schiler*innen unverzichtbar.

Hardware-Ausstattung zu Hause'
e Zugang zu PC oder Laptop/Tablet,
e \W-Lan oder Lan,

e ggf. ein Smartphone.

Software-Ausstattung zu Hause

e Kennwortbasierter individueller Zugang zu Lo-net2 (wird auf Wunsch klassen-/kursweise
eingerichtet) fir Dateiablagen, Mailkontakt, Mitteilungen, Chat,

e MicrosoftOffice365 Education fur Text- und Datenverarbeitung wird allen Lehrkraften und
Schuler*innen kostenfrei zur Verfugung gestellt,

e Uber MicrosoftOffice365 steht allen Lehrkraften und Schuler*innen ein kennwortgeschitz-
ter und damit datensicherer Zugang zur Verfigung zu Tools wie ,Teams’ und anderen
Anwendungen fur Chats, Aufgaben-/Dateilbermittlung, Feedback und/oder Videokonfe-
renzen'.

Die per Fragebogen zu Beginn des Schuljahres ermittelte medial-technische Ausstattung der
Schiler*innen ist nachzulesen im Anhang.

Unterstiitzungsangebote der Schule

- Hilfestellung beim Einrichten von MS Office 365 und Teams im Klassenunterricht, z.B. an
Methodentagen,

- Kooperation der Schule mit dem Digitalanbieter ,thinkRed‘ und gesonderte Konditionen
beim Erwerb digitaler Endgerate fir Schiler*innen, Eltern und Lehrkrafte,

12 Siehe auch ,Pandemie und Schule — Datenschutz mit AugenmaR* Handreichung des LDI NRW (Stand 18.05.2020)

3 Die Ausstattung der Schiler*innen mit geeigneter Hardware zu Hause wurde per Feedback-Umfrage zu Beginn
des Schuljahres 2020/21 ermittelt (siehe Anlage 1). Ein schulisches Angebote zur Unterstltzung digital Benachteiligter
mit digitalen Endgeraten wird mit Hilfe des Schultrdgers umgesetzt. Fir die Sl ist geplant mit Beginn des Schuljahres
2021/22 in der Einflihrungsphase ein BYOD-System zu realisieren.

14 Videokonferenzen kénnen das vertraute Unterrichtsgeschehen simulieren. Allerdings muss beachtet werden,
dass jedes in Videokonferenzen — anders als im realen Unterricht — abgebildete und zu hérende Geschehen mit den
zur Verfliigung stehenden Programmen auf jedem Endgerat von den Teilnehmenden von vornherein digital speicherbar
ist und somit auch missbrauchlich weiterverwendet werden konnte.

Bei allen Veroffentlichungen von Bildern, Texten und Ton in digitaler Form muss auf die Einhaltung von Daten- und
Personenschutz in besonderer Weise geachtet und hingewiesen werden.

Zum Umgang mit Videokonferenzen in Schulen gibt das Ministerium fir Schule und Bildung NRW ausfuhrliche Hinwei-
se unter:

https://www.schulministerium.nrw.de/docs/Recht/Schulgesundheitsrecht/Infektionsschutz/300-
Coronavirus/Coronavirus_\Videokonferenzen/index.html
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Mikrofortbildungen flr Lehrkrafte — geplant sind diese auch fur Schiler*innen — im Um-
gang mit Software, Anwendungen und Tools im Zusammenhang mit MS Office 365 und
Teams.

Angebote der Schule fiir digital benachteiligte Schiiler*innen

Postalische Zusendung von Lernmaterialien in Papierversion,
individuelle telefonische Lernbegleitung,

in Kooperation mit dem Schultrager mittelfristige Bereitstellung von Endgeraten zur Aus-
leihe fur das digitale Arbeiten zu Hause.

Computerausdrucke

Die Fachlehrkrafte stellen die Aufgaben in der Regel so, dass Schiler*innen zur Bearbei-
tung keinen eigenen Papierausdruck erstellen mussen (Drucker-Gerate und Tonerkartu-
schen sind nicht in allen Familien jederzeit vorhanden).

Alternativ konnen Arbeitsblatter den Schiler‘innen auch in kopierter Form in der Schule
mitgegeben werden, wenn ein Teil der Stunden als Prasenzunterricht durchgefuhrt wer-
den kann.

Sollte ein eigener Ausdruck unumganglich sein, der Schulbetrieb aber ganzlich ruhen, so
vergewissern sich die Fachlehrkrafte vorab, ob die Mdglichkeit zum Ausdrucken zu Hause
gegeben ist. Andernfalls erstellen sie Arbeitsblatter in erforderlicher Anzahl und schicken
diese den Schiler*innen — ggf. gebiindelt durch Absprache mit den Klassenlehrkraften —
postalisch nach Hause.

Organisatorische Vereinbarungen

Verteilung von Prasenz- und Distanzunterricht

Falls die Schule aufgrund des drtlichen Infektionsgeschehens nicht allen Schiler*innen den
gleichen Anteil an Prasenzunterricht gewahrleisten kann, so werden bei der Verteilung von
Prasenz- und Distanzunterricht — soweit eine Entscheidungsfreiheit besteht — folgende Aus-
wahlkriterien'® besonders berticksichtigt:

— Das Alter und die Selbststandigkeit der Schiler*innen,

— Eingangs- und Abschlussklassen/-Jahrgange,

— Erfahrungen mit Formaten des eigenstandigen Lernens,

— gdf. Ausstattung mit technisch-digitalen Hilfsmittel,

— besondere Bedurfnisse (z.B. Prifungsvorbereitungen, soziale Bedurfnisse),
— Absprachen zu Verfahrensweisen an Nachbarschulen.

Schulinterne Kommunikation und Transparenz

Lehrkrafte und Schiler*innen kommunizieren in Phasen des Distanzlernens digital per E-
Mail oder Uber Teams von MS Office 365.

Eine dauerhafte Erreichbarkeit kann zur Belastung werden.

15

vgl. ,Handreichung zur lernférderlichen Verkniipfung von Prasenz- und Distanzunterricht’ — Ministerium fiir
Schule und Bildung NRW 2020, S. 8
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5.1

Fir eine direkte digitale Kommunikation und Erreichbarkeit vereinbaren Lehrkraft und
Schiler*in bzw. Eltern feste Sprechzeiten bzw. Zeiten der Erreichbarkeit (Telefon, Chat,
Messenger, E-Mail).

e Lehrkrafte kommunizieren — im Falle einer Schulschliefung — auch tber Videokonferen-
zen (Schulleitung, Jahrgangsteams, Fachgruppen).

e Schiler*innen und Eltern werden wichtige Informationen zentral tGber Klassen-/Jahrgangs-
E-Mailverteiler oder Uber in MSOffice Teams eingerichtete Gruppen durch die Klassen-
lehr-krafte (Beratungslehrkrafte in der Sll) zugestellt.

e Ergadnzend werden — im Sinne einer verlasslichen Information auch auflerschulischer
Partner*innen — Informationen durch die Schulleitung Gber die Homepage der Schule wei-
tergegeben.

Die Weitergabe situationsbedingter aktueller Informationen und Regelungen ist zeitlich ab-
hangig vom Eingang offizieller Mitteilungen in der Schule und deren Kenntnisnahme mindes-
tens durch die Schulleitung. Ggf. missen zunachst auch interne Losungen und Verfahrens-
weisen abgestimmt werden.

Sollte es zu einer kurzfristigen (ganzen oder teilweisen) SchulschlieBung kommen, so gelten
fir die betroffenen Schuler*innen/Lerngruppen unmittelbar die im folgenden Kapitel be-
schriebenen Grundsatzen fiir das Distanzlernen.

Grundsatze fir das Distanzlernen an der GSG

Je nachdem wie sich die pandemische Situation vor Ort in der Schulgemeinde entwickelt,
kann das Distanzlernen fiir alle, oft aber auch nur fiir einen Teil der Schuiler*innen an die
Stelle von Prasenzunterricht treten.

Das bedeutet, dass Lehrkrafte, die zusatzlich zu ihrer regularen Unterrichtsverpflichtung in
der Schule einzelne Schiler*innen im Distanzunterricht begleiten mussen, dies nicht im glei-
chen Umfang bewaltigen kénnen wie in Zeiten, in denen der Prasenzunterricht ganzlich ruht.

Flr eine gleichzeitige zusatzliche Beschulung Einzelner gelten die im Folgenden aufgefuhr-
ten Grundsatze fir das Distanzlernen daher nur mit Einschrankungen und nur in einem, in
jedem Einzelfall vertretbaren Malke.

Kontakt und Beziehungspflege

Kontakt ist Beziehungsarbeit. Ganz besonders in Zeiten ohne Prasenzunterricht bendtigen
Schiler*innen und deren Eltern einen regelmafRigen Kontakt zu Lehrpersonen, vor allem zu
ihren Klassenlehrkraften und ggf. auch zu weiteren sie individuell begleitenden Personen der
Schule (Sonderpadagogen*innen, Sozialpadagogen*innen).

e Alle Lehrkrafte sind fur Schilerinnen und Eltern per E-Mail erreichbar (Kirzel@gsg-
luenen.nw.lo-net2.de). Die Kurzel aller Lehrkrafte sind im Schiler*innen-Merkheft nachzu-
lesen.

¢ Die Klassenlehrkrafte (und ggf. auch die Fachlehrkrafte) in der S| sowie die Kurslehrkrafte
in der Sl bieten den Schuler*innen ihrer Klasse/ihres Kurses sowie ggf. deren Eltern eine
vereinbarte - bei ganzlichem Ruhen von Prasenzunterricht wéchentliche - Sprechzeit an
(fir Telefonate, einen Chat oder einen unmittelbaren E-Mail-Austausch).
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e Klassenlehrkrafte und Fachlehrkrafte kdnnen Uber MicrosoftOffice365 das Tool ,Teams’
fir Videokonferenzen mit ihren Schiler*innen nutzen und dafiir feste Termine vereinba-
ren.

Werden flur ganze Lerngruppen im Distanzlernen Videokonferenzen oder Chats verein-
bart, so sollten diese wahrend der planmaRigen Unterrichtszeit erfolgen, damit es ggf.
nicht zu Uberschneidungen mit anderen Fachern kommit.

e Klassenlehrkrafte (und ggf. auch weitere schulische Betreuungspersonen wie Sonderpa-
dagogen*innen, Sozialpadagogen*innen — in der Sll auch Beratungs- bzw. Fachlehrkraf-
te) nehmen von sich aus Kontakt auf zu Schuler*innen, die selber selten oder kein Feed-
back zu Lernaufgaben geben.

e Lehrkrafte, die vom Einsatz im Prasenzunterricht voriibergehend befreit sind, unterstitzen
Klassen- und Fachlehrkrafte nach Absprache im Jahrgangs- oder Fachteam und mit der
Schulleitung, indem sie einzelne Schiler*innen, die sich aufgrund coronarelevanter Vor-
erkrankungen oder verordneter Quaranténe im Distanzlernen befinden, (mit)betreuen.

e Einzelne Schiler*innen, die sich aus o.g. Grinden im Distanzlernen befinden, kénnen
durch eine*n feste*n Lernpartner*in innerhalb der Klassen-/Kursgemeinschaft, die/der fur
Fragen als Ansprechpartner*in zur Verfugung steht, unterstitzt werden.

5.2 Facher

e Grundsatzlich erstellen alle Facher (auch Nebenfacher), die laut Stundenplan in der Klas-
se/in der Lerngruppe unterrichtet werden, Lernaufgaben fir das Distanzlernen, wenn sie
nicht oder nicht im vollen Umfang in der Schule unterrichtet werden kénnen.

¢ Je nach dem Verhaltnis von Prasenzunterricht und Distanzlernen kann die Anzahl der Fa-
cher, die Aufgaben fir das Lernen zu Hause stellen, reduziert werden. Dies darf jedoch
nur in Absprache der Fachlehrkraft mit den Klassenlehrkraften und der Abteilungsleitung
geschehen.

5.3 Aufgaben / Umfang / Lernplan

Wenn der Prasenzunterricht in einzelnen Kursen/Klassen/Jahrgangen ganzlich ruht:

e Die Lernaufgaben fur das Distanzlernen werden (nach Mdglichkeit als Lernplan) in der
Regel flr einen Uberschaubaren, aber nicht zu kurzen Zeitraum von einer Woche (ggf.
auch Uber einen langeren Zeitraum) von allen Fachern an die Schiler*innen und ggf. de-
ren Eltern Gbermittelt.

o Die digitale Ubermittlung von Aufgaben geschieht durch Bereitstellung von maximal je-
weils einer Datei pro Fach im pdf-Format (keine gleichzeitige Sammlung vieler Einzelda-
teien in einem Fach, das ist schnell unibersichtlich und keine anderen Dateiformate, die
evtl. am Endgerat nicht richtig lesbar sind).

Aufgrund der gréfReren Speicherkapazitat empfiehlt sich hier das Tool ,Teams’ von Micro-
softOffice365. Dort sind alle Lehrkrafte und Schiler*innen der GSG eingepflegt und kon-
nen somit kennwortgeschutzt Dateien hochladen, einsehen und austauschen.

e Um Transparenz Uber die Belastungen im Distanzunterricht zu ermoglichen, sollten Klas-
senlehrkrafte (ggf. auch Beratungslehrkrafte in der Sll) ebenfalls Zugang haben und damit
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die Moglichkeit zur Einsichtnahme in die pdf-Dateien der Facher, die fir ihre Schi-
ler*innen aktuell zu bearbeitende Lernaufgaben enthalten.

Grundsatzlich gilt:

Die Lernaufgaben sollen so formuliert und gestaltet sein, dass die Schuler*innen diese
auch alleine verstehen und bearbeiten kdnnen.

Es soll vermieden werden, dass Eltern — in auch fir sie schwierigen Zeiten — ihre Kinder
am Schreibtisch begleiten mussen. Ggf. muss eine Begleitung durch die Klassen- bzw.
Fachlehrkraft per Telefon oder per E-Mail sichergestellt werden.

Bei der Menge an Aufgaben und dem Umfang der Bearbeitung zu Hause ist das Augen-
malf der Fachlehrperson erforderlich. Schiiler*innen miissen zu Hause auch Zeit haben
zum Nachdenken, Ausprobieren, Sich-Hilfe-Holen, Korrigieren.

Die Lernaufgaben sollten kleinschrittige, wiederholende, d.h. vor allem machbare Aufga-
ben ebenso enthalten, wie herausfordernde offene Aufgabenstellungen. Die Aufgaben
dirfen und sollen auch Spall machen und Anreize bieten.

Aufgaben kénnen auch deutlich als Pflicht- oder Wahlaufgabe gekennzeichnet sein.

Das Anforderungsniveau einer Aufgabe muss (im Rahmen von Binnendifferenzierung) ad-
ressatengerecht ausgewiesen sein.

Wenn ein Lernplan eingesetzt wird, enthalt er Angaben zu:
- Name der Fachlehrkraft
- Kurs
- Fach
- Jahrgang bzw. Klasse
- Thema
- Material (Buch, Arbeitsheft)
- maximale Bearbeitungszeit (in Minuten)
- erwarteter Umfang der Bearbeitung (z.B. in Anzahl an DIN A4-Seiten).

Lernaufgaben durfen auch digitale Lernwege verwenden (z.B. digitale Lernvideos oder in-
teraktive Lerndbungen). Allerdings ist zu beachten, dass nicht alle Kinder Uber geeignete
Mittel und Kompetenzen verfligen diese auch zu nutzen. Ggf. missen technische Mog-
lichkeiten und Kenntnisse zunachst abgefragt werden.

Externe Lernmaterialien missen mit einem konkreten Link benannt werden. Die Material-
suche sollte nicht den Schiller*innen lberlassen werden.

Damit Schuler*innen bei der Bearbeitung nicht frihzeitig aufgeben und ,aussteigen’, soll
auf einseitige oder liber die MaRen anspruchsvolle Aufgabenstellungen sowie eine Uber-
frachtung mit digitalen Tools verzichtet werden.

5.4 Hilfen

Schiler*innen durfen auch mal an Lernaufgaben scheitern. Dies darf aber keinesfalls zur
Regel werden.

Daher ist es sinnvoll,
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- fir die Aufgaben auch konkrete Hilfen bereit zu stellen oder

- auf Hilfsmoglichkeiten zu verweisen oder

- Musterldsungen oder Beispielldsungen bereit zu stellen (wo dies mdglich ist) und

- feste Sprechzeiten zur Unterstitzung anzubieten (siehe Kapitel 4).

5.5 Zustandigkeiten

Wenn Prasenzunterricht in einzelnen Kursen/Klassen/Jahrgdngen géanzlich ruht:

Die Fachlehrkrafte

erstellen fur ihre Lerngruppen Aufgaben fir das Distanzlernen (nach Mdglichkeit als Lern-
plan).

sprechen sich ggf. innerhalb der Jahrgangsfachgruppe Uber inhaltliche Anforderungen ab
(erstellen z.B. wechselseitig gemeinsame Lernaufgaben/-plane).

Ubermitteln die Lernaufgaben entweder

a) als Kopie im Prasenzunterricht direkt an die Schiler*innen des Kurses/der Klasse
oder

b) digital durch Hochladen einer Datei im pdf-Format'® (nur eine Gesamtdatei pro Fach;
eine Serie von Einzeldateien Uberfordert viele Schuler*innen), empfehlenswert zu
Beginn der Woche.

Die Dateinamen sollten aus Griinden der Transparenz eindeutig gekennzeichnet
sein: Fach / Kurs / Klasse / geplante Bearbeitungszeit (in Minuten) / Kiirzel Fachlehr-
kraft / Startdatum (z.B.: M-EK-8cd-60-xyz-2020-11-06.pdf).

richten den Schuler*innen ihres Kurses/ihrer Klasse in MicrosoftOffice365 ,Teams’ die
Moglichkeit ein zum Rickmelden von eigenen Bearbeitungen soweit eine Kontrolle der
Ergebnisse von Lernaufgaben nicht in absehbarer Zeit im Prasenzunterricht erfolgen
kann.

kontrollieren die Bearbeitung der Aufgaben zeitnah und Uberprifen die Bearbeitungen der
Schiler*innen auf Richtigkeit (siehe dazu Kapitel 6: Feedback und Ergebnisrickmeldung).

geben den Klassenlehrkraften eine Rickmeldung, wenn Probleme auftreten oder Schi-
ler*innen sich nicht melden.

tauschen sich innerhalb der Fachkonferenz aus uber dem Distanzlernen angepasste Kri-
terien der Leistungsbewertung (siehe Kapitel 7: Leistungsbewertung).

Die Klassenlehrkrafte

bieten im Falle des ganzlichen Ruhens von Prasenzunterricht zur Beziehungspflege wo-
chentlich eine feste Sprechzeit an (siehe 5.1) fur ihre Schiler*innen und deren Eltern.

halten von sich aus den Kontakt zu den Schuler*innen inrer Klasse bzw. deren Eltern.

'6 Eine pdf-Datei ist auf allen digitalen Endgeraten gut und unverzerrt lesbar.
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e haben soweit es mdglich ist einen sensiblen Blick auf die personliche Situation ihrer Schi-
lersinnen und bieten zusatzliche Beratung und Hilfestellung an (u.a. auch Hinweise auf
schulische Beratungslehrkrafte und Beratungsstellen).

¢ sind Anlaufstelle fir Fragen und Probleme ihrer Schiler*innen und auch die der Fachlehr-
krafte ihrer Klasse.

6. Feedback / Ergebnisriickmeldung

e Fachlehrkrafte bedenken bereits bei der Aufgabenstellung, welche Form die Ergebnisse
der Schuler*innen haben sollen/kdnnen, wie sie von Schiler*innen festgehalten und zu-
rickgemeldet werden, ob und wie sie von Lehrkraften kontrolliert und auf Richtigkeit
Uberprift werden kdénnen.

e Aufgaben mussen mit einer eindeutigen Zeitangabe, bis wann diese erledigt sein sollen,
versehen werden und die Rickgabe/Bearbeitung muss ggf. deutlich gemacht und ver-
bindlich eingefordert werden.

Fiir Lehrkrafte (insbesondere von Hauptfachern) ist eine stiandige Korrektur aller Er-
gebnisse nicht zu leisten. Es bieten sich deshalb auch alternative Wege an:

o (Beispiel-/Muster-)Lésungen kénnen von Lehrkraften (zeitversetzt) fur die Selbstkontrolle
durch die Schuler*innen in Lo-net2 oder in ,Teams’ hochgeladen werden oder im Einzelfall
postalisch versendet werden.

e Rickmeldungen werden von Lehrkraften nach einem rotierenden Verfahren gegeben,
d.h., dass nicht jede*r Schuler*in immer, aber in regelmafigen Abstanden eine detaillierte
Ruckmeldung erhalt.

e Feedback kann auch nur zu ausgewahlten Teilaufgaben gegeben werden.

o Uber die Aufgabenfunktion in ,Teams’ lassen sich (ber die App ,Forms’ einfache interakti-
ve Tests selber erstellen.

e Es kann die kostenfreie und von Bezirksregierungen empfohlene Feedback-App ,Edkimo’
(www.edkimo.com) genutzt werden. Sie bietet Moglichkeiten fur offene und geschlossene
Fragen mit einer oder mehreren Antwortoptionen. Die Ruckmeldungen sind in anonymi-
sierter Form maoglich oder durch Einbeziehung der Namensangabe des Absenders.

7. Leistungsbewertung

Die gesetzlichen Vorgaben zur Leistungsbewertung (§ 29, 48 SchulG, Kernlehrplane, Refe-
renzrahmen Schulqualitdt NRW) gelten auch fir die im Distanzunterricht erbrachten Leistun-
gen.

e Leistungen, die im Distanzlernen erbracht werden, werden von den Fachlehrkraften in ge-
eigneter Form zur Kenntnis genommen.

e Die Leistungsbewertung erstreckt sich — seit dem 30.06.2020 - auch auf die im Distanzun-
terricht vermittelten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten der Schiler*innen.
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e Leistungen, die im Distanzunterricht erbracht werden, flieBen in der Regel in die Ab-
schlussnote im Rahmen der Sonstigen Mitarbeit ein.

e Klassen- und Prufungsarbeiten finden in der Regel im Prasenzunterricht statt. Sie durfen
dabei auf im Distanzunterricht erbrachte Leistungen aufbauen.

e Es sind darliber hinaus weitere flur den Distanzunterricht geeignete Formen der Leis-
tungsiberprifung moglich, die den Grad der Eigenstandigkeit bzw. der moglicherweise
hauslichen Hilfe mitbericksichtigen.

e Entstehungsprozesse und Lernwege dirfen in die Bewertung von Schilerprodukten ein-
bezogen werden.

Fachinterner Austausch

Fachlehrkrafte tauschen sich aus und vereinbaren ggf. geeignete Kriterien fur eine Erfassung
von Leistungen im Distanzlernen und machen diese in den Lernplanen/Lernaufgaben fur
Schiler*innen und deren Eltern transparent.

Notenbekanntgabe

Die Notenbekanntgabe erfolgt aus Grinden des Datenschutzes vorrangig im Prasenzunter-
richt in der Ublichen Form, es sei denn es ist sichergestellt, dass eine datenschutzkonforme
Verschlusselung bei der digitalen Notentbermittlung erfolgt.

8. Verknupfung von Prasenz- und Distanzunterricht

Folgende didaktisch-methodische Anregungen und Strategien dienen der Vorbereitung auf
mdglicherweise spontan wechselnde Phasen von Prasenz- und Distanzunterricht, um einen
kontinuierlichen Unterrichtsbetrieb mit moglichst wenig Reibungsverlusten zu gewahrleisten.

e Den Umgang mit digitalen Kommunikationswegen oder Dateiablagen im Prasenzunter-
richt thematisieren und deren Einsatz mit den Schilerinnen einliben, ggf. konkrete Ab-
sprachen (auch mit Eltern) treffen.

e Regeln fur die digitale Kommunikation (Zeiten, Formen, Datenschutz) absprechen. Unter-
schiede zur herkdmmlichen Kommunikation thematisieren (E-Mails sind keine Briefe,
Chats sind keine Gesprache).

e Gemeinsame Videokonferenzen (oder kurze Videobotschaften) vorab einliben/einsetzen,
um technische und organisatorische Voraussetzungen zu prifen.

e Gemeinsam Kkollaborativ mit Hilfe digitaler Tools an Textdokumenten (z.B. in Kleingrup-
pen) arbeiten.

e Schiler*innen kurze Erklarvideos, Fotos zu Arbeitsprozessen und -ergebnissen erstellen
lassen.

e Unterrichtsbegleitende Aufgaben auch bereits im Prasenzunterricht Uber Lernplane, Port-
folioarbeit oder Wochenplane (mit Formen von Feedback und Selbstkontrollen) steuern
und begleiten.

e (Prasenz)Unterricht so planen, dass sich Sequenzen ggf. leicht auf das Distanzlernen
Ubertragen lassen.
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e FUr das Distanzlernen notwendige besondere Kompetenzen, z.B. des selbstgesteuerten
Lernens oder Medienkompetenzen (vgl. Medienkompetenzrahmen), gezielter im Prasen-
zunterricht eindben.

e Verstarkter Einsatz von Formen der Selbstreflexion Uber Lernprozesse (z.B. Kompetenz-
raster, Checklisten, Lerntagebucher).

e In Selbstlernphasen im Prasenzunterricht den Schiler*innen Gelegenheit geben, im eige-
nen Tempo zu arbeiten und sich Lerninhalte durch Nutzung digitaler Medien (z.B. interak-
tive Ubungsformate, Online-Lexikon, Erklarvideos) selber zu erarbeiten. Qualitat der Quel-
len und Netz-Inhalte hinterfragen.

¢ Nutzungsmdglichkeiten nichtdigitaler Medien (z.B. Umgang mit Schulbuch und Arbeitshef-
ten) gezielt fur den Distanzunterricht einiben, um eine Benachteiligung einzelner Schi-
ler*innen aufgrund unzureichender Ausstattung zu vermeiden.

9. Ausblick

Die Schulgemeinde der GSG Lunen strebt im Schuljahr 2020/21 eine breite Debatte an, in
welcher inhaltliche und methodische Standards digitaler Bildungsangebote der Schule ganz
grundsatzlich diskutiert und deren Nutzen und Mehrgewinn gepruft werden.
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